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Sevgili Gengler

Kendinizi gelistirmek icin cikbidiniz editim yvoleuludunuzda attidiniz her adimin gliventi olmasi bizim
icin Gnemlidir. Sizlerin: kendini dedru ve glzel ifade eden, vatana ve millete hayirll, mutiu ve dretken bireyler
olmaniz temennimizdir. Gelecedinizi dodru sekillendirmeniz ancak flgi ve vetenekleriniz dodrultusunda
sececediniz mesleklerle mdmkdndd,

fstanbul il Millf Editim Mddirliidd olarak hedefimiz: mesleki yaklasim envanteri ile birlikte sizlerin
dodru meslek tercihleri yapabilmesidir. lstanbul ilinin 39 ilcesinde tim lise tirlerinde uyguladidimiz mesleki
vaklasim envanteri fle gdriilen temel nokta su ki ddrencilerimiz sosyal, girisimel ve arastirmaci Gzelliklere
sahiptir. Bu sonug gelecede umutla bakmamiz sadlamaktadir,

Yen! Tirkive her alanda blyiimekte, bu biylime fs imkanlar ve meslek cesitlilidi acilanina da aymi
sekilde vansimaktadir. Yeniliklerden haberdar olmaniza ve gelismelere uyum saglamaniza her zaman
destek olmak gdrevimizdir. Ulkemizin gelecedi olan sizlere editim yoleulugunuzda basarilar dileriz.

Bu vesileyle Mesleki Yoklasim Envanteri Projesi kapsaminda emedl gegen mesal arkadaslarima,
rehberlik ddretmenlerine ve projeve destek olan Nisantas: Universitesi'ne tesekkir ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Istanbul Milli Editirn MOdOri
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Ozet

Bu calisma mesleki rehberlik alaninda ddrenci
ve égretmenlere kilavuz olabilmek adina 2017-2018
egitim &gretim wilinda Istanbul ilinde gerceklestiril-
mistir, Calismada Meslek kavraminin agiklanmas,
meslek gelisim kuramlar, dodru meslek segiminin
onemi ve istanbul’'un 39 ilcesinde uygulanan Mesleki
Yaklasim Envanteri'nin verilerinin yorumlanmasi yer
almaktadir. Calisma temelini Holland'in tipoloji

kurami olan REISAC modeline dayandirmaktadir. Bu
kurama goére 6 tip karakter bulunmakta ve kisiler
meslek secerken bu karakterlerden biri ya da birbiriy-
le uyumlu olan bir kag baskin karaktere gére tercih
yapmaktadirlar.

SAYFA o4

MESLEKI YAKLASIM ENVANTERI

ISTANBUL MODELI

IS | Yo ML W MR [ TAMBUL IL] UYSULAMA RAPGRLU

“Sevdidin isi meslek edinirsen hayatinda
bir giin dahi calismis olmazsin.”

Konfigyus

Toplum yasaminda hepimiz meslek sahibi olma, is
yapma ve etkin alma ihtiyac igindeyiz. COnkd insan ile yasam
arasindaki en kuwvetli bad, “is"tir. Freud'a gére, “is, bireyin
gercekle baglantisidir.” Bireyin yapbidi is/meslek, onun kimligi-
ni elusturan ve anu tanimlayan en dnemli égedir. Clnkd yapb-
dirmiz 15 yasamdaki dider rollerimizi ve yasam igindeki tdm
konumumuzyu etkiler(Yesilyaprak,2012). Meslek; insanlara
yararl mal ve hizmet dretmek ve karsiidinda para kazanmak
icin yapilan belirli bir editimle kazamlan sisternli bilgi ve beceri-
lere dayali kurallan teplumca belirlenmis etkinlikler BGrdni-
dir (Kuzgun, 2003).

Meslek, kazang elde etmek icin yapilan bir Faalivet olsa da
insanlann meslek edinmelerinde tek etmen kazang degildir{-
Kuzgun, 2003). Bireyin cabsacagr ve karsihginda yasamimi
idame ettirecek bir gelir elde edebilecedi isini se¢mek, meslek
seciminden daha senra gelir, Meslek secimi, bireyin gelecekte
sahip olmak istedigi mesledin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanacad: editim almasini zorunlu kilmaktadir. Is segimi ise
var olan isler arasinda bireyin kendisi icin en uygun olanina
karar vermesini ifade etmektedir (Aytag-Bayram, 2001 Akt
Keser-Giler, 2016). Dolayisiyla bu ayrim is ve Meslek seciminin
Farkh kavramlan oldugunu isaret etmektedir (Keser-Giiler,
2016).

Gunimizde meslek gesitliligi, bir kimsenin meslekleri
yasantilan yolu ile tanimasina olanak bulamayacad) kadar
arbmaktadir. Teknolgjinin ilerlemesiyle bazi meslekler calisma
hayatindan silinmekte yada birtakim degisiklilerle varlidim
sirdirmektedir. Mesleklerde uzmanlasma artmakta ve herbir
uzmanhk alam ayr bir meslek olarak adlandinlmaktadir. Cagr-
mizda Meslek seciminin bir sorun haline gelmesinin bir diger
nedeni ozglrliklerin genislemesi, bireyin kendi yasam bicimini
secmesi ve karannin sorumlulugunu tasimas) gerektigi gori-
zinUn benimsenmesidir. Bireyin segme Gzgurligind dogru
tercihler yapabilme dogrultusunda kullanabilmesi icin sahip
oldugu olanaklan bilmesi yani kendini tanimas: gerekir. Aymi

sekilde saglikh bir secim icin mewvcut secenekleri gerektirdidi
nitelikler ve sadladiklan olanaklar agisindan dederlendirmek
gereklidir. Yetenek ve ilgilerin tanimlanmasi ve dlgllmesi, istek
ve ihtivaglarnin gerisindeki dinamikler konusunda psikoloji
biliminin verileri giderek zenginlesmekte insan hakkindaki
bilgimiz giderek artmaktadir (Kuzgun, 2003). Kisinin kendisine
uygun meslek segcmesinin Snemi vurgularirken unutulmamas
gereken husus bireyin kendisini iyi tarimlayabilmesi gercedi-
dir. Birey kisilik yapisin, ilgi alanlanimi ve yeteneklerini de dikka-
te alarak bir meslede yonelimde bulunmalidir (Bayram, 2010).
Meslek secimi karan duygusal, bilissel ve mantikh bir sirectir.
Bu sirecte bilimsel stratejiler kullanarak kisinin saglklh ve
dogru kararlar vermesi sadlanabilir (Kuzgun, 2003).
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. MESLEK

TANITIMLARI

I.1. Meslek Liselerindeki Alan ve Dal Programlan

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri'nde dgrencilere orta
&gretim dizeyinde ortak bir genel kiltdr kazandirmay amac-
layan genel kilklr dersleri ile birlikte endistriyel teknik alan-
larda mesleki bicimlenim verilmesini ve en az bir yabana dil
dgretilmesini amaclayan, édrencileri hem hayata, hem de
yiuksek ogrenime hazirlayan programlar uygulanmaktadir,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel MOdirldgi'ndn yayinladig
tabloya gore Mesleki ve Teknik Anadeolu Liselerinde editimi
verilen 54 alan 200 dal programi bulunmaktadir. Bu alan ve dal
pregramlaninin bazilan asagida verilmektedir, Eim alan ve dal
programlar icin Mesleki ve Teknik Egitim MOdarlido web site-
sinden Faydalanilabilir,

Adalet:

infaz ve Koruma
Zabit Katipligi

SAYEA ob

Biligim Teknolojileri:
Ad Isletrmeciligi
Bilgisayar Teknik Servisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi:

Erken Cocukluk Egitimi
Ozel E§itim

Denizcilik:
Glverte Isletme
Balikcilik ve Su Uriinleri

Ejlence Hizmetleri:
Animatérlik
Cocuk Animatériag

Gazetecilik:
Sayfa Sekreterligi
Muhabirlik

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri:

Organizasyon Sorumlusu
Msteri Temnsilcisi

Insaat Teknolojisi:
Restorasyon
Yapi Yalitirmi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri:
Rezervasyon
Kat Hizmetleri

SAYFA o7y

Laboratuar Hizmetleri:
Gida, Tanrn, Hayvan Sadlid Laborakuar

Makine Teknolojisi:
Makine Bakim Onanim
Tibbi Cihaz Uretimi

Pazarlama:
Sigortacilik
Sakis Elemanhidi

Rayli Sistemler Teknolojisi:
Rayl Sisternler Isletme
Rayli Sisternler Makine
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Sadlik Hizmetleri:
Ebe Yardimallid
Hemsire Yardimalidi

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme:
Iklimlendirme Sistemleri
Sedutrma Sistemleri

Ulastirma Hizmetleri:
Lajistik

Yiyecek Icecek Hizmetleri:
Paska ve Tath Yapirmi

Ascilik

1.2, Yiiksek6dgretim On-Lisans Lisans

ve Ozel Yetenek Programlan

Ortaddretim kademesinden mezun olan égrenciler igin
editim hayatimin bir sonraki kademesi Yuksek Odretimdir,
Yiiksek Ogretim Programlanina ogrenciler yerlesirken On-Li-
sans veya Lisans duzeylerinden basvurabilir ya da Ozel Yete-
nek Programilar ile devam edebilir. On lisans; 2 yillik bir egitim
olup buray bitirenler DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile mezun olduk-
lan bélim veya o bélime yakin sartlan tasiyan bir bolimde
lisans egitimine devam edebilirler. Lisans; genellikle 4 yil siren
Universite veya yiksekokul égrenimidir. Ozel Yetenek Progra-
mi ise; yiksekddretim kurumlanmin sinavianni kendilerinin
didzenledigi ve yerlestirmelerini de kendilerinin gerceklestirdi-
gi programlardir. 2014 yilinda 6zel yetenek sinaviyla égrenci
alan programlann kontenjani 25 bin 674 idi. Bu kontenjanin 18
bin 725'i devlet dniversitelerinde bulunuyerdu. 2015 yilinda
dzel yetenek ile 6grenci alan béldmler igin ayrilan kontenjan
ise 26 bin 140 oldu.
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1.3. Iskur-Tiirk Meslekler Sézligi

iskur'un online olarak yayinladidi meslekler sézligl
meslekleri bas harflerine, bagh eldudu ana ve alt gruplara,
gereken minimum editim dizeyine gore siralamaktadir. TOm
mesleklere ulasabilmek adina iskur'un web sitesinden faydala-
nilabilir.

I.4. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu {MYK), meslek standartlarini
termel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslanni belirlemek; denetim, &lgme ve dederlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin Faaliyetleri yOrit-
mek Gzere 21 Eylil 2006 tarihli ve 5544 sayill "Mesleki Yeterli-
lik Kurumu Kanunu" ile kurulmustur. Torkiye Is Kurumunun
(ISKUR) koordinasyonunda, Diinya Bankasinin fon destegiyle
1992-2000 willar arasinda uygulanan Istihdam ve Egitim Proje-
siyle "Meslek Standartlan Sinav ve Belgelendirme" bileseni

L]

kapsarminda, 1992 yilnda Meslek Standartlan Milli Protokoli
imzalanarak; devlet, is¢i ve isveren taraflannin yer aldidi
Meslek Standartlan Kemisyonu kurulmustur. MSK' nin gézel-
minde Arastirma Teknik Hizmetler Biriminin 1995-2000 déne-
minde vapbiéi calismalar neticesinde editim ve is dinyasi
"meslek standard® kavramiyla tanistinlms, meslek standard,
taslaklari ve soru bankasi olusturulmus, 2000 wilinda EIP
tamamlandidinda taraflann Gzerinde mutabik olduklan Ulusal
Meslek Standartlan Kanun tasladi haziflanmistbr.

MSK' nin gbzetiminde Arastirma Teknik Hizmetler
Biriminin 1995-2000 déneminde yaptidi calismalar neticesin-
de editim ve is dinyasi "meslek standard)" kavrarmi ile tamisb-
rilrris, meslek standardi taslaklar ve soru bankas: olusturul-
mus, 2000 wilinda EIP tamamlandidinda taraflann Gzerinde
mutabik elduklan Ulusal Meslek Standartlan Kurumu Kanun
taslad hazirlanrustir,

SAYFA 0Q
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Il. DOGRU MESLEK
SECIMININ ONEMI

Mesleki gelisim sdrecinin en &nemli asamalarnindan
birisi meslek secimidir. Meslek secimi, bireyin cesitli meslekler
arasinda en iyi yapabilecedini dUsindigi Faalivetleri iceren ve
kendisine en (st dizeyde doyum sadlayacadina inandid bir
meslede karar vermesi ve bu meslede hazirlanmak icin ¢aba
gdstermesidir (Kirdék, 2011). Meslek seciminizi ne kadar
bilincli yaparsamiz is hayabimzda da o kadar verimli, basanli ve
mutlu elursunuz. Sectidimiz meslek, yasamimizda; gelir ddze-
yini, sosyal statdmizl, &zel yasam wve sosyal iliskilerirmizi,
zamani kullanma bigimimizi, kendimizi ifade etme ve gergek-
lestirme Firsatirmizi etkiler (MEB,2018). Kisi yanlis meslek seci-
minde bulunursa bircok problemle karsilasabilir. Bunlardan
bazilar:

-lsinden memnun elmama

-Isteksiz calisma

Sik sik is dedistirme

Nerim disikliga

-Mesleki yenilikleri takip edememe
-I5 yerinde ekonomik zarara yol agma
-Ozel hayata olumsuz yansima (MEB, 2018)

Dodru meslek secimi, Maslow'un Thtiyaclar hiverarsisin-
de belirttidi gibi insanin kendini gerceklestirme sdreciyle
vakindan ilgilidir. COnkQd kisi bir is yapbidi, dretken oldudu
Blcdde kendini dederli ve Gnemli gérir. Boylece kendisine
saygl ve glveni gelisir(Yesilyaprak,2012). Calismanin kisi icin
énemli psikosasyal anlamlan vardir. Bunlara; gelir elde etme,
statd kazanma, ddzenli yasama kavusma, sosyal cevre edinme,
kendisini gerceklestirme firsab elde etme, sosyal sorumluluk
Ustlenme, psikolojik tatmin elde etme gibi érnekler verilebilir
(Keser-Giler, 2018).

Meslek secimi karmasik bir sGrectir. Bu sdrecin olusup
gelismesinde yetenekler,ilgiler, dederler, ihtivaclar gibi psiko-
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lojik;sosyo-ekonomik dizey ve cinsel rol algisi gibi sosyal
Faktdrler etkili olmaktadir(Kuzgun,2003) Yetenek herhangi bir
davranisi bilgi ve veya beceriyi &drenebilme glcidir. Bu gicg
dodustan sahip elunan gizil gicln, kapasitenin, cevre ile etki-
lesim ve editim sonucu islenmis ve yeni 8drenmeler igin hazir
hale getirilmis kisrnidir. Bu anlamda yetenek bir kimsenin belli
bir vasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdidi zihinsel du-
yussal yada psiko-motor beceri olup daha sonra kisinin gérece-
gi editimden ne élgide vararlanabilecedi hakkinda bir tahmin-
de bulunmamiza yardime ipuclan sayilabilir. Bir kisinin yetene-
§i, o kisi bir editim programina alinacadi zaman gindeme
gelen zelligidir. Yetenek tirleri:

Genel yetenek

Genel akademik yetenek
Sézel akil yOrdtme

Sézel akicilik

Sayisal akil yirdtme

Uzay iliskilerini gérebilme
Sekilde iliskilerini gérebilme
Ayrintiyi algilayabilme
Gér-el koordinasyonu
Parmak becerisi

El becerisi (Kuzgun,2003).

Seklide siralanmabilir. ilgi ise yeteneklerden badimsiz
olarak kisinin bir meslede yénelme halidir. Strong (AkE
Kuzgun, 2003): ilgiyi bir kimsenin bir kisiye nesneye veya faali-
yvebe karsi gbsterdidi hoslanma- hoslanmama ya da kayitsiz
kalma seklindeki tepki olarak tarmimlanmistir. Bu tanima gére
bir etkinlide, o etkinligi yirdten insan grubuna ya da o etkinli-
§in yOrdbildidd ortama yaklasma kadar ona ilgisiz kalma veya
ondan uzaklasma da ilginin belirtisidir. Roe'a gére (AkL
Kuzgun, 2003) ilgi bir kimsenin &zel bir gayret sarf etmeden
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dikkat ettidi gézlemledidi Gzerinde durup disindi§i ve zevk
alarak yaptigi islerdir. Bu tanurma gére ilgi enerjinin hicbir zorla-
ma olmaksizin uzun bir sdre belli bir noktada toplanmasidir.
Ilgi tlirleri:

Bilimsel ilgi

Teknik veya maddi ilgi

Sosyal yardim ilgisi

Sisternatik ilgi

s ayrintilari ilgisi

| temaslar ilgisi

Edebiyat ilgisi

Miizik ve sanat ilgisi seklinde siralanabilmektedir
(Kuzgun, 2003).

Insan cesitl gereksinmelerini, toplumun sadladid
olanaklar &lcOsinde karsilamaya calisir. Ancak toplumun

sadladigi olanaklar ve bu olanaklardan yararlanmada koydudu
kurallar ve sinirlar yOzonden, bireyler gereksinmelerini ve
onlan karsilayacak davranis Larzlanini ve hedefleri dnem sirasi-
na koymak zorundadirlar. Ornedin: herkes sevdidi bir isi
rahmetsiz kosullarda vaparak gereksinmelerini rahatlikla
karsilayabilecedi bir gelir elde etmek ister. Ancak bunlan elde
etrnek icin kisinin baz yeteneklere ve olanaklara sahip almasi
gerekir. Bunlar yeterli dedilse isteklerinin sirasini dedistirmek
gerekecektir. Ayni sekilde hem glvenceli bir yasam hem de bal
kazang elde etmek isteyen bir kisi bu ikisinden birini segmek
zorundadir. Clnkd yiksek kazang, cok kere riski gbze alabilen
kisilerin elde edebildigi bir sonuctur. Bazi kimseler hem &zel
olarak yasamak hem de cevredeki glcld kisilerin destedine
sahip olmak isterler. Bu celiskiyi gidermek icin ya kisinin ézerk
yvasamak icin gerekli niteliklerini gelistirmesi ya da Gzerklik

istedini daha alt siralara indirmesi gerekecektir (Kuzgun,2003).
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Bazi meslek dederleri ve tanumiari:

YARATICILIK: Ozgiin fikirler ortaya koyabilmek ve
bunlar uygulayabilmekkir.

ILGI GELISTIRME: Hosa giden etkinliklerde bulunmak,
ilgi cekici isler yapmakbir.

Is CeSITLILIGE: Isyerinde gérevlerin dedisiklik ihtivac-
na cevap vermesidir.

KAZANC: Para kazanmak, ddzenli ve kararli bir yasam
sirmektir.

SOSYAL GUVENCE: Issiz kalmamak, gelecekte rahat bir
yasam icin kararl bir gelire sahip elmakbir.

UN-SOHRET SAHIBI OLMAK: Adini duyurmak ve
herkesce taninan bir kimse olmakbr.

ILERLEME: Bilgi ve deneyimi gelistirmektir.

RISK ALMA: Baz tehlikeleri géze alarak daha ¢ok
kazanc, dst dizey mevki veya (n sahibi olabilmektir.

LIDERLIK: Baskalarni yanetebilecek bir konuma
gelmekkir.

BAGIMSIZLIK: Kendi isinin sahibi olabilmek, baskalar-
na badiml elmadan calisabilmektir,

Is BIRLIGI: Baskalarina danisarak, sorumluludu baska-
lariyla paylasarak calisabilmektir.

TOPLUMSAL SAYGINLIK: Toplumda saygin bir yer
edinmek ve lyi bir meslek sahib olmakir.

YARISMA: Baskalaryla yansarak Gstdn yénlerini kanit-
larmaktir.
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1I.1. Mesleki Gelisim
Kuramlari

ll.la. Psikoanalitik Yaklasim: Bireylerin mesleki
gelismeleri ile ilgili ilk gords psikoanalitik kuramcilar tarafin-
dan getirilmiskir. Buna gére bireylerin mesleki gelisimi onlarin
psikoseksiel gelisimi ile bir paralellik gdsterir. Bireylerin
meslek secimini etkileyen en énemli etmen de onlann cinsel
gelisim dizeyidir. Oldukca eski saylabilecek bu géris meslek
seciminde ilk kez kisilige ve kisilik yapisina dikkat cekmesi baki-
mindan énemli sayilabilir.

ILLb. Ozellik-Faktér Kurami: Mesleki rehberlik
alamnda en eski génds olan bu kurama gére her birey kendine
has bir dzellikler takimina sahiptir. Dider yandan meslekler de
kendine has is etkinliklerine ve ézelliklere sahiptir. Buna gdre
meslekteki basan bireyin sahip oldugu kisilik Szellikleriyle
mesledin gerektirdigi ozelliklerin en iyi sekilde eslesmesine
baghdir. Parsons'la 1909'da baslayan bu islevsel gérids daha
sonra baska kuramolarla gelistirilmis ama kuramin 6zd ayni

kalrmistir{Miller 1974; Isaacson 1986). Kuramin genel gbris ve
gnerileri incelendidinde acik anlasilir ve mantiksal bir yaklasim
oldudu gorildr. Kuskusuz mesleki rehberlidin bu baslangig ve
gelisimine hiz veren bu islevsel yaklasim bireyin dzelliklerini
tarimlama ve dederlendirme cesitli 8lcme araclanimin gelistiril-
mesine ve standartlasmasina yol agrmistir. Yine bu alanda mes-
leklerin tambilmasi icin meslek analizlerinin yapilarak mesleki
bilgilerin kullanilmasi geredine dikkat cekmistir (Azak, 1905).
kuram Farkl gruplara (kadinlarz, azinliklara) esit olarak uygu-
lanabilecek ézelliktedir. Ozellik etmen kurami yandaslan ve
karsithdiyla mesleki gelisim alaninda bircok yeni kuramin gelis-
mesine neden olmustur. Bu kuramin genel yaklasim acisindan
kullarildids ve Sper'in kuramlarina temel elusturdudu séyle-
nebilir. Bu kurarmin kabul edilen yvani; herkes igin tek bir mesle-
ki amac vardir ve mesleki karar dncelikle dlcilebilen yetenek-
lere dayandinrlar, gérisind vurgulamasidir. (Senker,1990). Bu
kurarmin sinirliide ise herkes icin uygqun almamasidir (Zippo,
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1973; Kuzgun, 1992). Sonuc olarak dzellik-Faktdr kurami mes-
leki gelisime temel bir kuram olarak kabul edilmesi icin simirls
bir yaklasimdir.

ILl.c. Slire¢ Kurami: Ginzberg ve Arkadaslan (1951),
meslek segimi konusunu bir gelisimsel streg olarak ele almak-
ta ve bu siireci donemler halinde incelemektedirler, Mesleki
karar verme sireci; 5-11 yaslan arasinda fantazi segim dénemi,
11-17 yaslan arasinda deneme secim dénemi, 17 yaslanndan
baslayarak gercekci secim dénemi olmak dzere (¢ dénem
olarak incelenmektedir. Her donem kendi icinde birbirine bagli
alt basamaklara aynimaktadir. Bu kurama gére meslek segimi
zamana badl olarak gelisen ve uzun willardan sonra gelisimini
tamamlayan bir sGrectir,

ilk kez meslek segimine bir sireg olarak yaklasan bu
kurama gore meslek secimi bireyin gelisimi sirasinda belli
dénemlerden gegerek olusturulan bir sdregtir. Bu sireg fanke-
zZi, gegici ve gercekeci olarak nitelenen dénemleri kapsar. Bu
dénemlerden gegerek olusan meslek secimi geri dénllmez bir
karardir (Cinzberg, 1970). Kuram alanda calbisanlar icin mesleki
gelisimin bilimsel olarak incelenebilmesi icin yararl bir cergeve
olusturur. Mesleki gelisimin normal ve normal olmayan &rin-
tileri igin gelisim sdrecinin betimlemesini saglar (Osipow
1973; Nelson- Johns 1982). Kuramcilann Farkh dzgegmislere

sahip olmalan {ekonomist, sosyal , psikiyatrist ve psikolog gibi)
konuya kismen disiplinler arasi bir yaklasim sagladid disine-
bilir. Cevresel Faktdrlere gereken Gnemi vermesi de kuramin
gugld yanlan icinde sawlabilic. Ginzberg ve arkadaslannca
gelistirilen slre¢ kuramin sinicbiliklan iginde gelisimsel sireci
aciklayici ve mesleki gelisimi kolaylasting stratejiler saglaya-
mamasi nedeniyle agklayic bir kuram olmadidn soylenebilic
(Osipow, 1983). Ayrica ortaya attiklan gorislerde belirsizlikle-
rin ve bazi simrlibklann oldudu ileri sirdlmektedir {Zunker,
1990). Bu elestiriler biylk dlclide kuramin her yoniyle test
edilmemis olmasindan kaynaklanmaktadir. COnkd kuramin
gelistirildigi ampirik calismalarn azlidi ve olanlarda da bazi
yontemsel sorunlann olusu (kclk drneklem sonuglarinin
Farkl yorumlara agik olmasi bazi donemlere iliskin yeterli ve
resul olmarmis olmasi gibi) bu elestirilerin hakbibigini artbirmak-
tadir (Osipow, 1983). Meslek seciminin geri dondlmez bir karar
olarak nitelendirilmesinin yerinde olup olmadiqi bir diger
tarbisma noktasini olusturmaktadir (Hackett ve dig., 1991).
Bitdn bunlara ek olarak mesleki gelisim donemlerinin her

bireyde ayni yas simirlan icinde yasanmayacad (Gne kayabilir,
daha kisa veya uzun olabilir) elestirisi de gegerlidir, Son olarak
Farkli gruplara (kadinlara, azinliklara ve benzeri) uygulanabilir-
ligine iliskin yeterli verinin olmaysi kuramin simirhiliklan iginde
sayilabilir. Super bu kuramin sinirhiliklannin yeni arayislara yol
acbig ve arasbirma tasanmlannda gikis noktas: olusturdugu
icin yararh oldugunu ifade etmektedir (Super, 1968). Sonug
olarak kuram mesleki gelisim siirecini agiklamada daha yeterli
kuramlan degru bir gegis kurami olarak degerlendirilebilir,

Il.l.d. Hoppock'un Kurami (1963): Meslek segim
sgrecini 10 énerme icinde ayninbili elarak anlabilmaktadir, Ozet
olarak 4 maddede toparlanirsa;

1. Bireyler bilingli ya da bilingsiz olduklan bazi duygusal
ihtivaclanmni ve degerlerini doyurmak amacyla bir meslek
secerler.

2. Secilen meslek bireyin kendi ihtivaclanni en iyi karsi
layacadimi sandig meslektir.

3. ister belirgin olarak algilansin, ister bireyin yoneldigi
davrarislara bakilarak sadece hissedilebilir bir diizeyde olsun,
bireyin bakdn ihtiyaclan onun meslek secimini etkiler,

4, Bireyin ihtiyaglar ve bu ihtivaclann deyurulma dizeyi
sirekli degisiklik gosterdikge, birey ihtivaclanni daha iyi kargi-
layacak yeni meslekler hakkinda bilgi edindikce, bireyin meslek
secimi de sirekli degisiklik gosterir,

Il.le. Roe'nun ihtiyag Kurami: Kuramina gtire
(1957), bireyin mesleki gelisimi dodrudan dogruya gocukluk
villannda gelistirilen ilgilere ve bu ilgilerin temelinde yatan
ihtivaclann nasil karsilandigina baglidir. Buna gore ¢ocuk-aile
iliskileri, ilgiler, ihtiyaglar; bunlarin gelisme ve doyum dizeyleri
vb. Faktorler meslek seciminin ilk belirleyicileri olarak kabul
edilmektedir. Bu gorise gére bireyin meslek secimini etkile-
yven ilgi ve ihtiyaclarin, gelisim ve doyum dazeyleri; cocuda
diskln ailelerden, ¢ocudu imal eden ailelerden veya ¢ocudu
normal olarak kabul eden ailelerden gelislerine gdre bireyler
arasinda dnemli Farklilklar gGsterir.

Bu kurama gore meslekler psikolojik ihtivaclan karsila-
mak Uzere secilirler. Bireyin ¢ocukluk déneminde aile artamin-
da ihtiyaclarim karsilama derecesi ve yontemleri onu ileride
meslek seciminde belirleyici rol oynayan ig uyanialanim olustu-
rur. Roe, yasamin ilk yillaninda gecirilen yasantilar ile yetenek-
ler, ilgiler ve tutumlan arasindaki iliskileri ve bunlann yasamda
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genel yonelim ve ozellikleri de meslek secimi karanna nasil
yansidigini agiklayan bazi hipotezler ileri sirmistir. Bu hipo-
tezleri dzetleyecek olursak cocukluktaki yasanbilar bireyin
intiyag orintdsdnd; ihtiyag érintdsd de onun davranislannin
yanelimini belirler. Genel psisik enerjinin yoneldigi alana gire
kisinin yetenekleri dzglrlesir, ilgi ve tutumlan belirginlesir.
Psikolojik enerjinin belli Faaliyet alanlanna yénelmesi mesleki
faaliyet icin de gegerlidir. Roe, meslekleri insana yénelik ve
insana yonelik elmayanlar olarak iki genel kategoriye ayinr ve
bu alanlardan birine yénelimin temelinde ¢ocukluk yasanbila-
nndan kaynaklanan psikelgjik ihtivaclann bulundugunu savu-
nur. Kisiligin temel yaklasimlar kategorisinde yer alan bu
kuram mesleki gelisim sirecinde erken gocukluk déneminde
dikkat gekerek alana Gnemli katkilar saglamistir (Ozdemirler,
1985). Baylece arastirmacilar icin uyanc bir kaynak elusturma-
sl ile bu alanda yeni bulgulann kesfine yol agmistir. Her iki cins
icin gegerli olan kuramin bir baska gicli yond ise Gzellikle ¢ok
geng gruplar igin yararl bir mesleki kategori sistemi gelistirmis
olmasidir. Bitin bu olumlu yanlanna karsin, Roe'nun kurami
yeterli arastirma desteginden yoksun oldudu igin eleskirilir
(Osipow, 1973). COnkd onun ileri sirdiigd ebeveyn-gocuk etki-
lesiminin mesleki secimi etkiledigi varsayimim kanitlayabilmek
cok glctir, Bu giglik dg noktadan kaynaklanmaktadir:

1. Aile icindeki ebeveyn tutumlan ve etkilesimleri cok
sayida degisken icerdidinden deneye dayall calismalarda bu
dediskenleri kontrol altina almarmin olanad yoktur.

2. Ana ve babanin tutumlan hem kendi iclerinde hem
de aralarnda oldukga dedisken ve tutarsizdir.

3. Kurarmi kanitlamak icin uzun dénemli arasbirma tasa-
nmlarimnin gerekli olusu ise baska bir gOclik yaratmaktadir
(Zunker, 1990).

Mitekim kurarmi test etmek icin yapilmis arastirmalar
kuramla celiskili ve tutarsiz sonucglar ortaya koymaktadir (Kuz-
gun, 1992). Ruhani kuramina iliskin bir dider elestiri ise Gner-

melerin dayandinldidi ¢alismalannda yontemsel sorunlar ve
genelleme hatalan oldudguna yéneliktir (Osipow, 1973). Oyle
ki kurarmini bilim insanlan ve sanatgilar Gzerinde geriye danuk
bilgi toplama yéntemi ile yaptidi ¢alismalar sonucu gelistirmis-
tir. Bu yontem ne derece gecerli ve glvenilirdir, sorusunun
yani sira “bilim insanlan ve sanatglar gibi toplumun Farkl bir

kesiminden elde edilen sonuglar ortalama insan igin gecerli
midir' serusu da tarbisilmaktadir, Bunlardan baska Roe'nun
onermelerinin gogunun oldukca genel ifade edilmis olmas,
yeterince acik ve net olmayisi ile ev ortami disinda mesleki
gelisimde etkili olabilecek diger gevresel Faktdrleri dikkate
almadigi yolunda elestirilere hedef olmustur {lsaacson, 1986).
Sonug olarak Roe'nun kurami bu alana getirdigi yeni ve dnemili
katkilara karsin yeterli bir kuram olarak gérilmemektedir.

ILILF. Super’in Kavramsal Modeli: Kurama gore
(1957) mesleki gelisim devamb bir sGreg, meslek secimi ise bir
sentez yapma isidir. Bu da 6grenme ile yakindan ilgilidir, Bire-
yin meslek gelisimi birey ile gevresi arasindaki siki bir etkilesi-
min Urind olarak ortaya gikar. Bireyin meslek modeli ailenin
sosyoekonomik dizeyi, bireyin sosyal glicd, kisilik dzellikleri ve
karsilasbig Arsatlarla belirgin bir bicim alir. Kuramda mesleki
gelisimin £0rld donemlerden gegerek zamanla ve yeni yasanti-
larla dedistigi, meslek seciminde ailenin ekonomik dizeyinin,
bireyin karsilastigi firsatlanin ve birey-gevre etkilesimin énemli
eldugu vurgulanmaktadr.

Supere gore meslek secimi belli bir gelisim sireciiginde
birey ile cevrenin etkilesimi sonucu olusan benlik tasanminin
bir meslege yansimas: ifadesidir(Super, 1968). Benlik kurami
veya rol kurami olarak da tanimlanabilen kavramsal bir model-

dir. Super; mesleki gelisimin yasam boyu bes donem halinde
gerceklestirildigini ve strdGglnd kabul eder (blyime, arastir-
ma, olusturma, koruma, disds). Kuramin genis kabul gérmesi
cok sayida arastirma sonuglanna dayandinlarak genellestiril-
mis olmasina dayanir. Isaacson (1986 )in belirttigi gibi Super
mesleki gelisim alaninda en ok calismaya sahip kuramaidir, bu
ylzden kurarmi ok sayida arastirma bulgulariyla desteklemek-
tedir. Ozellikle vzunlamasina yapilmis calismalar kurama
somut dokiman saglamaktadir(Kuzgun, 1992). Batin bu galis-
malann sonucu kuram teknik yénden yeterli, anlasibir ve gelis-
mis bir kuram olarak kabul g&rir(Osipow, 1973). Kuramimin bir
diger onemli yond gesitli kisilik ozelliklerine dikkat cekmesi
dzellikle de benlik kavramimin meslek seciminde dnemini
vurgulamasidir(Miller, 1985). Super ben kavramini aynistirarak
bu kavrarmi olusturan boyutlan tarnimlamis, ben kavramlar
sistemini gelistirerek kavramin mesleki iFadelere dontstiril-
mesini, boylece danisma sirecinde bireyin kendine iliskin
ifadelerinin mesleki konusma diline cevrilere mesleki karara
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ulasmasimi saglayic bir sirec olusturabilecegini gostermistir
(Kuzgun, 1992), Ayrica Super, bu alanda yeni kavramlann gelis-
tirilmesini saglamistiz mesleki olgunluk, yasam rolleri, isin
dnemi gibi (Hackett ve dig., 1991). Meslek egitiminin amaclar
ile tutarh énermelere sahip olmasi ile kadinlar ve erkekler icin
ayn ayn mesleki 4rintd modelleri gelistirilmis olmasi kuramin
diger gicli yénlerini olusturur, Bu kabank sayidaki olumlu
yvanlanna karsin kurama wydneltilen elestiriler de wvardir;
dénemlerinde icerdigi basamaklanmin oldukga karmasik
olmasi ile cevresel Faktérlere bzellikle de ekonomik ve sosyal
Faktorlere yeterince Gnem verilmis olmasi, noktalannda topla-
nir (Osipow, 1973). Slper, meslek secimini mesleki benlik
kavrami olusmasi ve tamamlanmasi ile ilgili bir sirec olarak ele
almaktadir, Ancak bu siirecte gelisim temelinde mesleki benlik
kavrarmimin bireyin kendisinden mi kaynakland, yoksa baskala-
nnin degerlerine dnem verme dizeyine mi dayandigi konusu
yanitlanmamaktadir. Meslek secimi sirece sadece birey ve
calisma diinyas! arasinda dissal bir uzlasmaw degil aym zaman-
da bireylerin kendi ihtivaclan ile ebeveyn ve kiltirel etkinlikle-
ri arasindaki icsel bir uzlasmay da icermektedir(Nelson-Jones,
1982). SOper'in kurami burada ele abnan kurallar arasinda
gérece daha yeterli ve gelismis bir kurami olarak kabul edilebi-
lir ancak bu sorunu kuramlann tOmdnd kapsamadid) ve onlann
birbiriyle karsilasbirmali olarak dederlendirilmesini amagladigi
icin yoruma gidilmesi sakincal olabilir.

Sonug bu sorudaki mesleki gelisim kuramlanindan bazi-
larina gl¢ld ve sinirh yanleriyle bir bakis getirilmeye ¢alisilmis-
tir. Amerika Birlesik Devietleri'nde ginimizde gecerliklerini
sirdiren ve mesleki rehberlik ve darmsma alaninda kullanilan
bu kuramlar her wil yizlerce arashrmaya konu olmaktadir,
Ancak kuramlann Glkemize yeteri kadar bilindigini soyleyebil-
mekten uzagiz. Son on yil icinde bu konuda sadece birkac calis-
madan s6z etmek olasidir. Az sayida da olsa mesleki rehberlik
alaminda kullamilacak kuramsal temeli dlcek ¢calismalan ve bu
dlceklere dayall olarak yapilan arastirmalar mesleki gelisim
kuramlarimin kdltGromdzdeki gegerligini test etmek agisindan
son derece Gnemlidir (Kuzgun, 1992). Ancak Kiltdrler arasi
karsilastirmalara gidebilmek icin bu alanda klltirel perspektif-
lerimizden kuramsal ve ampirik bulgulara yeterli bir birikime
ulasabilmesi gereklidir.

I.l.g. Holland"in Kurami: Kuraminda (1959) bir dizi
makaleler halinde agiklamaya calistidn gorising, kisilik tipleri-
ne ve bireyin kendi uyum yonetimine dayandirmaktadir. Bu
gdrise gore gercekel, entelektiel, sosyal, geleneksel, girisimci
ve artist olmak Gzere 6 tip kisilik vardir. Bireyler mesleki segim
yaparken kendi kisilik tiplerine uyan ve kendi oryantasyonlan
ile baddasan meslekleri secme egiliminde olurlar, Mesleklerin
kaliplasmis olan belli ozellikleri bireylerin kararlarimi etkiler.
Bundan dolawy bu gdrise gore mesleki segim ile bireyin sahip
oldudu benlik tasanmi arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.
Holland'in kuraminin temeli kisiliktir. Mesleklerin yGrotllddga
gevre veya mesleklerin gerektirdigi faalivetler arasindaki iligki-
ye dayanir (Kuzgun, 1992). Meslek secimi kisinin ig dlnyasinda
ifade bulan bir yansimasidir. Holland'a gore birey tamimladid
alti kigilik tipinden birine sahiptir ve ona uygun mesleklerden
birini seger (Holand, 1973). Mesleki doyum bireyin kisilik tipi
{sanatg, sosyal, geleneksel, girisimci, arastirmac, gergekgi)
icinde yer alan ozelliklerin bu tipleri uygun olarak tammlanan
i5 cevresine uyumu ile pozitif iliskilidir (Slaney ve Russel, 1987).
Holland'in kurami ilk sekliyle bir meslek secimi kuramiyla ileri
surd(igu alb tip ve bunlara bagl alti meslek ortamindan olus-
maktaydi. Ancak daha sonra kendi yonettigi kayda deder aras-
tirmalann senunda kuramini biraz dedistirmis ve meslek
secimi ile ilgili davranislarin daha dar kapsamimi genisleterek
alt) Lipi sadece meslek segimi igin dedil, genel yasam yonelim-

leri igin ordntllendirmistir. Holland her ¢alismasinda kuramin
eksikliklerini ve yetersiz yonlerini belirgin bir sekilde saptaya-
rak yeni yayinladi§i raporlarla kurami gelistirmeye calismistir
(Kuzgun, 1992). Holland"in kurarminda test edilebilir hipotezler
anerilmektedir. Onun oldukga Gretken ve sistermatik bir aras-
birmaci olmasi acik net ve test edilebilir Formdller gelistirmesi-
ni saglamistir. Bu durum ¢ok sayida arastirma yapilmasina ve
kurumun arastirma bulgulan ile desteklenmesine de yol
acmistir (Hackett ve dig., 1991). Kuramin glcld yanlanndan
biri de meslek darismanlarimin kullanabilecedi araglar gelisti-
rilmesidir. Ozellikle kendini kesfetme dlcedi kurami pratige
donlstormeyi saglamisbir (Osipow,1973). Aynca gelistirdigi
kategorileme sistemi editim kururmlan ve is yerine uygulanabi-
lir nitelikcedir. Kurarmi Farkl gruplara profesyonel olmaya
calisanlara da (kadin ve erkek) uygulanabilecedini gosteren
yeterli kanit vardir (Zunker, 1990). Kuramin mesleki danisman-
lik ve rehberlik alanlanina getirdigi en onemli katki ise ilgilerin
Olctlmesi ve mesleki damisma teknikleri Gzerinde dodurdudu
etkilerdir. Oyle ki daha sonra gelistirilen bircok ilgi envanteri
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olcilmesi ve mesleki damisma teknikleri Ozerinde dodurdudu
etkilerdir. Oyle ki daha sonra gelistirilen bircok ilgi envanteri
Holland'in simiflama Formatina esas almistir, Bu olumlu yonleri-
nin yani sira kurama yoneltilen Gnemli elestiriler de soz konu-
sudur. Oncelikle Tipolojik vaklasimlar icin yapilan elestiri
Holland'in kuramina da ydneltilmistir (Isaacson, 1986). Insanla-
r boyle kategorilere ayirmak ne derece dodrudur. Ozelliklere
kategori demek ozgur degerlendirme ve esnekligi sirlar.
Aynica kuramda kisilik tipleri icindeki ozellikleri yeterli tanimla-
r verilmedigi gibi olusumlanina da agikhik getirilmez (Gibsen ve
Mitchell, 1990). Kurama yonelik bir diger elestiri ise Helland'in
gelistirdigi kendini kesfetme olgedinin kadinlar igin mesleki
secenekleri sinirladid) dlgek sonucu onlann dg meslek katego-
risinden sanatg, sosyal, geleneksel birinde yer aldigi; bu
nedenle kadinlar aleyhine bir yanbishdin s6z konusu oldudu
seklindedir (Zunker, 1990).

ILILh. Diger Kuramlar: Bireylerde mesleki gelisim
konusun inceleyen oteki gorisler arasinda Tiedeman ve
O'Hara {1963) yine mesleki gelisim ile kisilik ozellikleri arasin-
daki iliskive dikkat cekmektedir. Bordin ve Arkadaslan (1963)
mesleki secimde bireyin tarld mesleklerin kendisine verecedi
haz ve doyumlan tanimasimin Gnemli bir etmen oldugunu,
bunun icin mesleki gelisim ile bireyin ozellikle ilk yaslarda
gecirdidi yasantilan arasinda yakin bir iliski bulundugunu dne
surmektedirler. Stefflre (1966) daha gecerli bir mesleki geli-
sim kuramina olan ihtiyac vurgulayarak gordsdnd 10 énerme
icinde toplamaktadir. Bu gordse gore mesleki secim bireyin
sahip bulundugdu benlik kavrami ile toplum arasindaki iliskiler-
den etkilenmektedir.
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11.2. Meslek Sec¢im

Sureci

Yapilan bir arastirmada insanlara: “elinize yasamimz
saflayacak bir para gegse yine de calismak ister misiniz" sorusu
yoneltildiginde, cevaplayanlardan 9%80-85 oraminda evet
yanib alinmistir. Conkd biz sadece para kazanmak icin meslek
sahibi olmayiz. Bir meslek edinmenin temelinde para kazana-
rak, Fizyolojik ihtiyaglan karsilamanin disinda; sosyal ve psikolo-
jik ihtiyaclarin doyumu s6z konusudur (Yesilyaprak, 2012).
Blylk ruh hekimi Freud bunu sdyle dile getirir; "Saglikli insan
sevebilen ve ¢alisabilen kisidir” (Akt: Yesilyaprak, 2012).

Il.2.a. Meslekleri ve Calisma Alanlarini Tamima

Meslek seciminin ne kadar énemli bir karar oldudunun
Farkinda miyiz? Meslek secimi bizlerin hayatimizda verdidi en
onemli kararlardan biridir; hatta en dnemlisidir. Secilen meslek
bizim hayatimizi ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve biyo-
lojik yénden tdmiyle etkilemektedir. Yasarmimizin 40 yilin bir
meslede hazirlanarak ve mesleqiicra ederek gegiriyoruz. Bu da

hafta sonu tatilleri ve tatiller hari¢ yasanbimizin 10,000
gunind meslegimiz ile ilgili etkinliklerle geciriyoruz demektir
(BO.000 saat). Bir meslek karanmizi verirken bunun béyle
olacagim hi¢ ama hig disinmayoruz. Oysa meslek secerken
verdidimiz karar, bizim ileride is bulup bulamayacadirmizi ya da
is yasaminda mutlu ve basanl clup olamayacagimizi belirler.
Kisinin mesledi hayabinin birgok alarmm etkiler:

» Kisinin o alanda is bulma olasilidir etkiler.

» Kisinin basarn ve basansizlidimi etkiler.

» Kisinin isinden hoslarnp hoslanmadidim belirler.

» Meslek secimi hayatin dider yonlerini de etkiler.
(Esinizin segimini, yasadigimz mekanivb).

* Bireyin dinya gorisind ve deder yargilanni belirler.

« Tatil ve dinlenme shrenizi belirler.

» Saflik durumunuzu etkiler.

* Toplumdaki statinizi ve rollerinizi belirler.

SAYFA 19




MESLEKI YAKLASIM ENVANTERI

ISTANBUL MODELI

LN Yok ML A WA HTER] [STAMBUL IL| UYGULAMA RAPGRU

Kisi edinecedi mesledi secerken mesleklerle ilgili bilgi
toplama ve bu bilgiler is1ginda segim yapma davranisi gésterir,
Mesledin bilinmesi mutlak yonleri vardir. Bunlar: meslegin
gerektirdigi baslica Faaliyetleri bilmek, ¢alisma ortami ve
kosullann arasbrmak, ¢alisanlarda aranan nitelikleri bilmek,
meslege hazirlanmanin ve girisin nasil olmasi gerektigi bilgisini
edinmek, meslekte ilerleme ve kazang durumunu égrenmek,
is bulma olanaklan ve meslegin geleceginin nasil olacagini
bilmektir. Kisiler mesleklerle ilgili bilgilere su sekilde ulasabilir;

» Mesleklerle ilgili Basili Malzemelerin Derlenmesi:Ulke-
mizde bu konuda hazidamp yazilmis basih kaynak oldukga
sinifhidir. Uluslararasi Calisma Orglt'd tarafindan hazirlanan
Wluslararas: Standart Meslek Siniflandirma Rehberi 1000°'den
fFazla meslegi tamtmaktadir, Yildiz KUZGUN' un (1980) dniver-
site adaylarina Meslekleri Tanitma Rehberi Yildiz KUZGUN' un
(1989) Gniversiteler Ylksek Ogretim Programlan ve Meslekler
Rehberi Ulkemizde meslekleri tamtan belli bash eserlerdir.

« isyeri Gezileri, Gozlem ve inceleme,

» Meslek Elemanlan ile Gorisme ve Konferanslar,

* is ve isi Bulma Kurumu (Meslek Rehberlik Merkezi)
1991'den bu yana meslekler hakkindaki bilgileri derleyerek
ilgililerin hizmetine sunmaktadir. incelenmesi ve dosyalanmasi
tamamlanmis 364 meslek hakkinda bilgiler mevcuttur (1998
rakamlar ile).

I.2.b. Bireysel Ozelliklerin Taninmasi

Kisinin kendisine en uygun mesledi secebilmesi icin
kendisini tim yonleriyle tarimasi gerekir. Kisilerin sadece bir
ya da birkac kisisel nitelik esas alinarak mesleklere yonelmeler
dodru dedildir. Ornedin; sadece akademik basansi, akademik
yetenedi ya dailgilerine bakilarak mesleklere yénelmis bireyle-
rin, meslek yasamlari icinde basarili ve mutlu elmalan ve kendi-
lerini gerceklestirmeleri beklenemez. Clnk( bireyin meslek
secimini etkileyen tdrll etmenlerin bulundudu mesleklere
yonelmede: bu etmenlerden ne kadar codu dikkate alinirsa
sanucun o &lelide uygun ve tutarl olacad bilimsel arastirma-
larla desteklemistir (Kepceodlu,1994).

Bireyin meslek secimini etkileyen etmenler arasinda
zihinsel yetenekler, dzel yetenekler, tlrld kisilik zellikleri ve
benlik tasanimi; ilgiler, akademik basan, cinsiyet, cevresel
etmenler, bunlardan Bzellikle ailenin sosyal ve ekonomik
diizeyi, ana-baba mesledl, ailenin deder yargilan vb. Fakt&rler
sayilabilir. Ayrica bireyin mesleki gelisim dlzeyi de bir diger

onemli etmendir. Meslek seciminde bireylere yardim ederken
birey hakkinda hangi bilgilerin esas alinacag Uzerinde gok
zeyler soylenmis ve listeler hazirlanmisbir. Her yonden bireyin
taninmasi geredi bir ilke olarak akilda tutulmak kaydiyla Hum-
phreys ve Arkadaslannin (1967; ss. 286-287, AkL: Kepgeodlu,
1994} gelistirdigi su liste sadece bir ornek olarak incelenebilir.
Buna gdre mesleki rehberlik hizmetlerinde bireyin meslek
secimine yardim ederken bile hakkinda su bilgileri esas alinma-
si gerekli gérilmektedir;

1- Bireyin fiziksel ozellikleri, 2- Kisisel nitelikleri, 3-
Genel ve dzel zihinsel yetenekleri, 4- ilgileri, 5- vetiklikleri, 6-
Okul ve okul dis1 yasantilan, 7- Aile statisi ve dzgegmisi

I.2.c. Bireysel Ozellikler ile Mesleklerin

Gerektirdigi Gzelliklerin Uyumu

Kisisel nitelikler ile mesleklerin gerektirdigi Gzellikler
arasinda bir bag kurma ve boylece bireye uygun olan meslekle-
ri ortaya gkarma dogrudan dogruya bir secim yapma karar
verme sdrecidir. Mesleki rehberlik amaa icin de olsa se¢im
yapma ve karar alma hak ve sorumlulugunun bireye birakilma-
si geregi her zaman hatirda tutulmalidir,

Mesleki secim yapma zaman iginde olusan uzun bir
sureg olarak dosidndlmelidir. Kisinin devaml gelisen ve bir
olciide de olsa dedisen kisilik 6zellikleri, ote yandan yine her
an dedisen ve yeni boyutlar kazanan mesleklerin durumu; bu

ikisi arasinda baglant kurmaw zorlastirmaktadir. Ozellikle
bireyin kisilik ozelliklerinin sirekli olarak gelismesi, meslek
secimi yapma strecinin hangi ddrenim ve yas dizeyinde karar
verme asamasina erigmesi gerektigini belirlemede sikinbilar
yaratmaktadir. Bu sebeple mesleki secim yapma wve karar
verme durumu bireyin psikolojik yardima ihtiya¢ duydudu
durumlann en onemlisi niteligindedir.

Olgunluk dizeyi ne olursa olsun, psikolojik damsma
yardirmi saglanmis olsa bile, hig bir bireyin ok kisa bir sirede
gireceqi meslekle ilgili uygun bir karar almasi disinilemez.
Mesleki secim amaoa ile yapilacak psikolojik danisma yardimi-
rin her bireye acik ve strekli olmasi gerekir. Ote yandan bire-

yin ozellikleri ile bazi mesleklerin gerektirdigi niteliklerin Gst
Uste cakismasi beklenemez. Benzerlikleri ve binisikliklerine
gore secilebilecek meslekler cok sayda olabilir. Bu durumlar
karar verme isini zorlastirdig) igin birey zamana ihtiyvag duyabi-
lir, genc yaslarda mesleki segim karannin verilmesi daha da
uzun stre alabilir (Kepceoglu, 1994).
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11.3. Mesleki Yaklasim
Envanteri

Meslek rehberligi bireyin gizli glclerinin, yeteneklerinin
Farkina varmasina onlan kullamp gelistirmeye istekli hale
gelmesine, bunu gergeklestirebilecek editim olanaklarim tani-
masina ve kendisine uygun bir meslek yolu gizebilmesine
yvardim surecidir. Bu bakimdan etkili bir meslek damsmanligi
hizmetinin ilk ve dnemli islevi kisinin yeteneklerinin, ilgilerinin
ve meslekle ilgili dider kisilik ozelliklerinin Farkina varmasini
saflayacak ortamlan hazirlamak olmalidir. Meslek rehberligi-
nin ilk ve anemli islevinin bireyin kendini tamimasina yardim
streci oldugu, bu yardimin da en lyi bigimde objektif dlgme
araglan kullanilarak yapilabilecedi yolundaki geleneksel goris
hala gecerlidir.

Kisinin meslek secimi karanini belirlemede en dnemli
rold oynayan akademik 6z kavrarmimin olusmasinda dissal (bas-
kalanindan gelen) ve igsel (kisinin davranislanm kendisini
dederlendirmesi) kaynaklardan gelen bilgiler &nemli rol oyna-

maktadir. Bir kimse yetenekleri ve akademik basansi hakkinda
en glvenilir bilgiyi su dissal kaynaklardan almaktadir:

-Motlar fnot ortalamalar
-Ogretmenlerin kanaatleri
-Standart yetenek testleri
-Standart basar testleri

Holland editim, ordu ve ruh sadlidi ile ilgili kurumlarda
meslek danisman olarak gorev yaptids sirada edindigi dene-
yimlerden yola gikarak insanlann kisilik ozellikleri bakimindan
gruplanabileceqi, bu gruplarin niteliklerine uygun ¢evrelerde
mutlu ve basarlb olabilecekleri sonucuna varmis ve meslek
danismanhid alaninda Tipoloji kurami olarak da bilinen kisilik
kuramim gelistirmistir. Holland'in gorisleri 1973 yilinda yazdi-
g1 meslek segme: bir kariyer kurami {making vocational choice:
a Theory of career) adl eserinden yararlarilarak asadidaki
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A,

sekilde ozetlenmistir. Holland insanlan kisilik ozellikleri baki-
mindan alti grupta toplarmistir. Bunlar; gercekei, arasbirmaci,
sosyal, gelenekgi, girisimci ve sanatg kisilik dzellikleri olarak
adlandinlmustir. Cankd Holland birbirine benzeyen insanlarin
bir ¢evre olusturdugunu, bir cevrede bulunan insanlarn dadil-
mina bakarak ¢evrenin ozellikleri hakkinda bilgi edinilebileceqi
garisindedir. Holland'in kurami asadidaki sayilbilara dayan-
maktadir:

-insanlar alt: tipten biri ile karakterize edilebilirler ya da
bir insan altl tipten birine benzer.

-Belirlenen her tipin betimlenmesi yeni meslek grupla-
nna katilacak insanlar dzerinde yapilan ozel arasbirmalann bir
ozetidir. Tip teorik bir kavram bir modelidir ve insanlarin
madelleri benzerlik derecesine gore dederlendirilir. Her bir
madel cesitli kaltirlerin, atalann, ana babalann, sosyal simf ve
Fiziksel cevrenin etkilesiminin Orinddir. Ornedin; gercekei

ana babalar evde ve disanda gercekgi nitelikli etkinliklerle
ugrasirlar. Cevrelerini gercekei biplere 6zgl arag ve gereglerle
donatirlar, ger¢ekei komsular ve arkadaslar edinebilirler. Buna
karsilik bazi etkinlikleri ihmal ederler ya da reddederler. Orne-
gin; gercekci tiplerin sosyal etkinliklere katilmalar beklenmez.
Altr cesit cevre vardir. Bunlar; gercekei, arastirmac, sosyal,
gelenekei, girisimci ve sanatg cevrelerdir. Her bir ¢evre belli bir
kisilik tipinin basanli oldudu bir ortamdir ve her biri ozel sorun-
lar yaratan fiziksel bir ortam olarak nitelenebilir. Ornedin;
sosyal gevre sosyal tiplerin hakim oldudu bir cevredir ve sosyal
sorunlarla ilgilenir.

Insanlar kendilerine dzgl ilgi yetenek ve edilimleriyle
tutarl problemler arayacak ve egilimlerine uygun insanlann ve
seylerin bulundugu ortamlan isteyeceklerdir. Boylece tipler
bir araya geldiklerinde kendi temsil ettikleri tipi yansitan bir
cevreyi yaratacaklardir. O halde insanlar nasil degerlendirili-
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yorlarsa onlann yaratbigi cevreyi de o sekilde dederlendirmek
gerekir, Bu durumda gevre icinde bulunan insan tiplerinin
yuzdesine bakilarak en basat tipe gore adlandinlabilir.

Bir kimsenin davranisi onun kigiligi ile cevrenin dzellikle-
rinin etkilesimi tarafindan belirlenir. Bu halde bir kimsenin
kisilik ozelligini ve cevresinin olglsond bilirsek onun nasil
davranacagim ornedin hangi mesledi segecedini tahmin edebi-
liriz.

Holland yaptid arasbirmalardan elde ettigi bulgularia
cok cesitli kisilik arasbrmalannin bulgularina dayanarak insan-
lara asagidaki tipleri ayirmis ve tammladidi Eiplerin kisilik ozel-
liklerini betimlemiskir.

Gercekel Tip: Bu gruptaki insanlar nesneleri, araglar,
makineleri hayvanlan, bitkileri insamin yararina sistematik bir
bicimde kullanmaya, manipile etmeye &nem wverirler. Bu
insanlar ile vapilan islerden, alet ve makineleri kullanmaktan,
bitki ve hayvan Gretmekten zevk alrlar. Sosyal iliskilerden
zihinsel Faaliyetlerden hoslanmazlar ve problemlerin ¢dzi-
miinde erisilebilir kolay yéntemleri secerler. Gergekei kisilerin
mekanik ve atletik yetenekleri agik hava ilgileri gelismistir,
Somut ve akla yatkin énerileri para guic ve statiye Gnem verir-
ler, Gercekci tipler utangag, geleneklere bagl, icten, dogal,
maskilen, pratik, sebatkar, i¢ gorish zayf, kendini olaylara
kaptirmayan vb. kisilik dzellikleri ile betimlenirler. Bu guruba
giren tipik meslek elemanlan: vasifll teknik elemanlar, ulastir-
ma, tanm, orman imaldt vb, alanlarda calisan teknisyen ve
teknikerler olarak sayilabilir.

Arastinec Tip: Bu gruptaki insanlar fiziksel, biyolojik,
sosyal olaylan anlamak ve kontrol ekmek icin onlan sistematik
olarak gozlemlemekten soyut kavramlarla ugrasmaktan, hos-
larmirlar. Bu kimseler baskalanmi ikna etmekten, sosyal iliskilere
girmekten, biteviye islerle ugrasmaktan kagimirlar, Arasting
kimseler is ortaminda problem géziiminde arasting yetenek-
lerini kullamirlar, Kendilerini akademik yeteneklere sahip zihin-
sel bakimdan giigld algilarlar. Bashca ilgi alanlan bilimsel calis-
malardir, Bu tipler analitik diisiinen, mantikll elestirel tubma
sahip, tedbirli, merakli, gelismis, bagimsiz, pasif, algakgonlli,
cekingen, merakh gibi kisilik Gzellikleri ile de betimlenirler. Bu
grupta doda, toplum ve insan bilimleri alaminda bilimsel bilgi
dreten bilim insanlarn yer almaktadir,

e

Sanateg Tip: Bu kimseler net belirli ve sistemnli olmayan
serbesk faalivetlere yonelirler. Faaliyetler maddeye, séze veya
insana iliskin malzemelerin sanat drinleri yaratmak icin elle
islenmesini gerektirir. Bu kimseler acik, sistematik ve ddzenli
Faalivetlerden kaginirlar. Bu davramis edilimleri kisiyi resim,
mizik, drama, yaratici yazarlik gibi alanlarda yetenek ve beceri
gelistirmeye sevk eder. Bu kimseler hep aym sekilde vapilan
biteviye islerden hoslanmazlar. Karsilastiklan sorunlan artistik
yveteneklerini kullanarak c¢@zmeye cabigirlar. Sanatg tipler,
Gzgir, karmasik, dizensiz, duygusal, disil, idealist, hayal glci
zengin, pratik olamayan, atak, badimsiz, kendini gézlemleyen,
yaratici, sezgilerine glvenen, kurallara uymayan vb. dzelliklere
sahiptir. Bu grupta mizik, plastik sanatlar, edebiyat vb. alanlar-
da sanat eserleri dreten, bunlan icra eden ve dederlendiren
kirnseler bulunmaktadir.

SAYFA 23




MESLEKI YAKLASIM ENVANTERI

ISTANBUL MODELI

LN Yo ML A WA HTER] [STAMBUL IL| UYGULAMA RAPORU

Sosyal Tip: Bu gruptaki bireyler baskalarim bilgilendir-
meye, egitmeye, gelistirmeye iyilestirmeye, aydinlatmaya
yonelik Faaliyetleri tercih ederler. Nek, dizenli sistematik ve
makine kullanmay gerektiren Faalivetlerden kaginirlar. Kisiler
arasi iliskilerde beceri kazanmaya Gnem verirler, El ile yapilan
teknik islerde yetenekleri zayiftir, bu gruptaki kisiler sosyal
meslekleri ve ortamlar tercih ederler gergeksi ortamlardan
kagiurlar, Is hayabinda ve diger ortamlarda karsilastiklan
sorunlan, sosyal yeteneklerini kullanarak cézmeye calisirlar.
Kendini baskalarina yardim etmekten hoslanan, baskalanin
anlayan, ogretme yetenedi olan, mekanik ve bilimsel bir yete-
nekleri zayf kimseler olarak algilarlar. Bu tipler baskalarina
sézind gegiren, isbirigine yatkin disil, dost canlis), comert,
idealisk, icgord sahibi, ikna edici, sorumlu, sosyal, nazik, anla-
yish, ince, distnceli gibi kisilik azellikleriyle betimlenmektedir,
Bu grupta &gretmenler, sosyal calismaaolar, psikologlar, din
adamlar vb. meslek elemanlan yer almaktadr,

]_Ell'lillTICI Tip: Girisimci tipler ekonomik gkar elde
vtrne veya bir kurumun hedeflerine erismek igin insanlar
kullanmaya yénelik Faalivetleri tercih Edl-'r'lf-‘l' Gozlem yapma,
semnbaolik bilgiler Gzerinde calisma veya sistermatik olmaya
yonelik etkinliklerden kaginirlar. Liderlik, kisiler arasi iletisim ve
kna yetensklerini gelistirmeye dnem verirler, Bilimsel yele
neklerden yoksundurlar. Girisimei kimseler girisim gerektiren
meslekleri tercih ederler. isyerlerinde ve disanda karsilastiklan
problemleri, girisimc yetenekleri ile ¢dzmeye calisirlar. Bu

kisileri betimleyen dider kisilik 6zellikleri istedidini elde eden,
macerac, hirsl, tarbismac, kendini gdstermeye merakl, baska-
larina hilkmeden, enerjik, hercai géndlld, atak, zevk pesinde
kogan, ivimser, kendine glvenen, girisken, konuskan vb, Gzel-
liklerdir. Girisimci tip grubunda; isletmeciler, pazarlamacilar,
ticaretle ufrasan kisiler yer almaktadir,

Gelenekgi Tip: Bu gruba giren insanlar verilerle
ilgilenmekten ve bunlan sistematik sekilde islemekten, drne-
gin; kayit tutmaktan, yazilan dosyalamaktan, yvazilann kopyasi-
ni gikartmakkan ve onlan daha dnce beliflenmis bir plana gore
dizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar, Gele-
nekci kimseler belirsiz sistemlesmemis faalivetlerden kagimir-
lar. Blro isleri, hesaplama ile ilgili Faaliyetler bu kimselerin
baslica ilgi alamm olusturur. Belli basli yetenekleri; ayrintiy

algilama ve hesaplamadir. Gelenekgi kimseler isyerinde ve
difer ortamlarda karsilastiklan sorunlan geleneksel yontem-
lerle cézmeyi tercih ederler. Bu kimseler kurallara ve emirlere
bayun eden, dirdst, dizenli, savunucu, becerikli, kab, tuttuk,
itaatkar, sebatkar, pratik, kendini denetleyen, hayal glcd kisir
gibi kisilik 6z rellikleri gosterebilir. Bankalar, vergi ve tapu daire-
leri gibi kurum ve kuruluslarda biro islerini yOriten kisiler bu
grubun tipik Gyeleridir.

Yukarida her bir kisilik tipi icin belirtilen kisilik Szellikle-
rinin o tipteki insanlar da aymi siklikla gérilmedigi kisilik tipi ile
belirtilen kisilik Gzelliklerinin her birinin iliskisinin ayr dizeyde
ve glcld olmadidi géz dninde bulundurulmalidir.
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I.3.a. Envanterin Tanitimi

Holland'in gelistirdigi cesitli dlgekler kisilik kuramina
dayal olarak ortaya gikmustir. Istanbul genelinde uygulanan
Mesleki Yaklasim Olcedi 78 maddeden olusmaktadir, Olgek
ilgilerin dlgiilmesinde yaygin olarak kullaniimaktadir. Olgekteki
maddelere Evet/Hayir seklinde tepki verilmesi gerekmektedir,
Olgek optik kodlayici seklindedir ve optik okuyucu ile okunma-
si mimkidndir, Envanter 78 maddeden olusur, 6 kisilik tipini
gosterir.

Gergekei kisiligi dlgen maddeler;
(9,13,19,25,26,38,40,52 53,54,59,61,70)
+ Bir ustay televizyon tamir ederken seyretmek
+ Bir slayt veya film projektoriini calisbirmak
* Bir resim gercevesi yapmak
* Orman yanginlan icin gbzetleme yapmak
» Yaral bir insana ilkyardim yapmak

Geleneksel kisiligi dlcen maddeler;
(5,12,23,24,27,30,36,43 46,57 ,69,76)
* Taksit 6demelerini tahsil etmek
= Gelir vergisi kazanam dizenlemek
+ Aylik bir biitce plani yapmak
* Tasima igin nakil maliyetlerini hesaplamak

Girisimci kisiligi 6lgen maddeler;
_ {7,15,16,18,20,28,33,35,51,56,63,67,75)
* |5 gazeteleri veya dergileri ckumak
+ Insanlara mali kararlar vermelerinde yardim etmek
+ |5 gezilerine glkmak
=Yeni bir alisveris merkezinin tarutimin yapmak

Sosyal kisiligi dlgen maddeler;
' (2,21,29,37,49,55,58,60 64,65,66,73)
= Insanlara yasal dogrulan agiklamak
= Arkadaslar arasindaki bir tarbismay yatistirmaya ¢alismak
= Birine dnemili bir karar vermesinde yardim etmek
= Fikralar ve hikayeler anlatarak insanlan edglendirmek

Sanate kisiligi élcen maddeler;
(6,10,14,31,32,42,44 45 50,62,72,74,77)
= Resimler tasarlamak ve cizmek
« Metal bir heykel tasarlamak
= Kisa hikayeler yazmak

« Sertifika, plaket veya takdir belgesi hazirlamak

Arastirmaa kisiligi 6lcen maddeler;
(1,3,48,11,17,22,34,39,41,47 4B,68,71)
» Kuslarn nasil géc ettigini 6arenmek
* Bir havuz veya gdlde yabani bitkilerin hayatim arastirmak
» Kelebekleri gozlemlemek ve siniflandirmak
«Dinyanin merkezi, gines ve wldizlar hakkinda kitaplar
okumak.
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I1.3.b. Rehber &dretmenlere Envanter Uygulama ve Yorumlama Kilavuzu

« Kawt tutma, hesaplama,
kontrol iglemleri, veri igleme
makineleri kullanma

Kisilik Tipi Belirgin Ozellikler Baskin Talepler/Etkinlikler Tipik Meslekler
GERCEKCT Saburh ve hoggariili, pratik, «  Kas faaliyeti, mator Otomobil Tamirciligi, Her
maddeci, erkeksi, antisosyal, koordinasyonu gerektiren Cesit Arag Teknisyenligi,
uygucy, igten, dogal, schatkar, igler Elcktrikgi, Miithendislik, Ziraat
iggiriileri ve bagarma giidiileri o Acik havadaki isler ile ilgili meslekler,
fazla gelismemis » Mekanik, sistematik Ormancilik, Denizcilik, Beden
calismalar Egitimi Ogretmenleri
= Nesneler, egyalar, makineler
ve hayvanlarla ilgih
etkinlikler
ARASTIRMACI | Entelekiiiel, analitik diistince +  Analitik ghzlem yapma Biyolog, Genetikgi,
yapisina sahip, rasyonel, » Sistematik deneysel Matematikgi, Kimyager,
elegtirel, titiz, sabirly, ybntemci, calismalar Fizikei, Aragtirma Analizcisi,
bagimsiz, ¢ekingen, igeddnik = Rilimsel gahgmalar Astronot, Antropolog, Tip
(popiiler olmaktan »  Fiziksel, biyolojik veya Teknisyeni
hoglanmayan) Kiiltiirel olgulan aragtirma
YARATICI Heyecan ve cogkulan dengesiz, » [Estetik faaliyetler Yazar, Ressam, Aktir, Tiyvatro
hayalci, fevri, karmagik, e Tutkuly, bagimsiz, Sanatgisy Ofretmen,
sezgileri giighli, bafimsiz, sisternatik olmayan Miizisyen, Kompozitir,
duygusal, uygucu olmayan aktiviteler Dekorator, Mimar
(atipik), duyarl ve etkileyici » Sanatsal etkinlik ve firiinler
yaratma
» Bainmsiz, varatic galismalar
SOSYAL Yardimsever, sorumluluk sahibi, + Insanlarla birlikteligi Sosyal Hizmet Uzmanlar,
sosyal ighirlifine yatkm, empati safilayan aktiviteler Rehabilitasyon Damgmanlan,
kurabilen, arkadas canliss, igten, « Bagkalarim egiterek Psikolog, Psikolojik
gabirh, nazik, anlayigh geligtirmelk, yardim etmek Danisman, Halkla fligkiler
v.h. Uzmam, Universite Hocalan,
« Bagkalanm ikna etme, (fretmenler
yinlendirme
GirisiMci Disadoniik, enerjik, kendine « Bagkalanim ikna ctmeye Satic, Pazarlamacs,
giivenli, atilgan, fevri, ikna yinelik faaliyetler Komisyoncu, Menajer,
yetencgil yiksek, sabarsiz, « Sosyal, eglendirici Politikaci, Avukat
merakll, maceract, iyimser, etkinlikler
S SarEs i e e et B e S »
DUZENLE Dikkatli, titiz, itastkdr, tutarh, e  Sistemli, kurallara bagl Banka Veznedan,
esnek olmayan, dizenli, aktiviteler Kiitiiphaneci, Daktilograf,
sebatkdr, vicdanh Gzdenetimli, »  Nesnelerle ilgili sistematik Postaci, Muhasebeci, Kitapg,
hayal giiciinden yoksun, dengeli cubismalar Finans Eleman
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I.3.c. Ornek Envanter
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istanbul ilinde mesleki vaklasim testini cevaplamis
150411 dgrenci bulunmaktadir. Bu dgrencilerin 47.230'
9 sinif dizeyinde, 41.029'u 10sinif didzeyinde, 61.312'si 12 s1-
nif dizeyinde editim gormektedir. Uygulamaya katilmis
dgrencilerin 79.486's kiz/ 70.925"i erkek &grencidir.

Istanbul geneline bakildiginda tabloda en yiiksek cikan
5 (sosyal) kisilik tipi; ikinci en yiksek kisilik 6zelligi olan | (aras-
birmaci) kisilik tipine bakbiimizda; istanbul ilindeki genclerin
arastirmaci kisilik ozellikleri gostermesinin sosyal dediskenler-
den kaynaklandigi soylenebilir. Egitim sistemimizin ezbere
dayali olmaktan ¢kip problem ¢ézme, bilgiyi Gretme ve kullan-
ma, analiz ve sentez yetenedini gelistirme ve ¢oklu zeka alan-
larina hitap etmesi ozellikleriyle; akademik anlamda Universi-

L X
telerin sayisindaki ve nitelidindeki artis ile gerceklesen tekno-
lojik gelismelerle bilimsel calismalanin ulasilabilifliginin kolay
[+ olmasi arastirmaci kisiligin gelismesine katkida bulunmustur.
® ® [ ] S ®

UcOnel en yiksek kisilik tipi olan E (girisimel) kisilik
tipidir. Girisimai kisilik tipine sahip insanlar girisken kisilik &zel-
likleri gdsterirler. Istanbul'un sosyal ve ekonomik dzellikleri

distndldigdnde, finans, turizm, ulasim ve tasimacilik merkezi
olmasi girisimai kisilik ozellikleri gosteren &grenciler icin Firsat-
tir. Ogrencilere dedisen ve globallesen diinyada is bulma ve is

kurma Fikriyle ilgili yatkin oldudu &zellikleri gelistirebilecedi
vonlendirmeler yapilmabdir. Bu &drenciler yiksek iletisim
becerileri gerektiren, liderlik isteyen, ekip calismasina yatkinlik
gerektiren ve ikna kabiliyetleriyle idare etme yeteneklerini
kullanabilecekleri alanlarda basanl olacaklardir,

Mesleki yaklasim envanteri kisilik termelli bir test olmasi nedeni ile envanterde sosyal alanlarin Gergekei
yiksek ¢ikmasi RIASEC modelinden beklenen bir sonuctur. Sosyal alam temel almak kaydiyla bundan
sonra qikanlar yorumlamada veri olarak kullamilabilir. Sosyal bir ortama dogan bireyin mesleki stregler- Arastirmaci
de bu sosyallesmeyi tamamladid) disindldiginde sosyal yonidn diger tUm mesleki egdilim kodlarina

eslik ettigi sonuclarda gorilmektedir. Sanatsal Yine Istanbul geneline bakbidimizda geleneksel, sanatg

ve gercekci yonlerin 6grencilerde ¢ok daha az goérilmesi
ogrencilerin sosyal yonlerinin yiksek olmasi ve makinalara
insanlan tercih etmelerinden kaynaklarir, Ayni zamanda
editim sisteminde &grencilerin sanatsal yonlerini kesfedip
gelistirebilecekleri egitim ortaminin tam olarak saglanamama-
sida 6grencilerde sanatg kisilik Szelliklerinin oraninin az alma-
sinin sebeplerindendir,

Herhangi bir mesleki ortam alti ideal tipin bir ya da daha Fazlasi ile benzerlik gosterecektir. Bircok Sosyal
uygulamada en Fazla Gg taneden olusan kodlarla bir ortamin benzerligi tarif edilir (RIASEC KODU). Kural L e
olarak ilk kod en gok benzerlik gosterilen ortam, ikinc kod bir sonraki benzerlik gésterilen ortami ifade Girigimei
eder ve bu sekilde devam ederek alt ana kategori alt simiFlara ayrilrmig olur{AkE: Bagdemir Glven, 2009). =
Bu ana kategoriler kendi aralarinda da yakin iliski icindedir ve birbirlerine de gesitli derecelerde eslik * Geleneksel

ederler.

istanbul ili mesleki yaklasim envanteri uygulamasina
sinif dizeyleri bazinda bakildidinda yiiksek ¢ikmasi beklenen
sosyal kisilik gbrilme didzeyi birinci sirada yer almaktadir. Ger-
cekei kisilik dzellikleri simF dizeyi artbikga azalma gostermek-
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ISTANBUL - KOD1
S0%
45% —
n & oEy - - & & e - W i "m BE
tedir. Lise editimi siresince olusabilecek degisikliklerin takip ISTANBUL - SINIE DUZEYI —_—
edilmesi, 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin degisiminde anlamli - 305
farklar olup olmadiginin dederlendirilmesinde dnemlidir. Bu asi
ancak, aymi @drencilerle Farkl zamanlarda yapilacak uygulama- 5%
larla mimkdndidr. Bu baglamda her wil uygulamanin ayni sekil- - i
de aymi 6drencilere yapilmasi éngarilmektedir. T ;
15% 10% il
istanbul genelinde cinsivet bazinda gérilen ayrnimin s 5% m:“
Farkli kisilik tOrlerinde yogunlastigi, kinlim gésterdigi, géril- % — ¥
mektedir. En gok cinsivet farkimin géroldagl kisilik tarleri o R A I 5 E £
sirasiyla gergekci ve sosyal kisilik tdrleridir. Diger kisilik tirlerin- 0% - = : < £ =
tl:il:a ise cinsiyvet bazli Farkhligin daha az oldugu yorumu yapilabi- E tc o = = e e o =
: = | i = Glizel Sanatlar Lissderi 13% 7% 17% 35% 17% 9%
KOD 1 grafiginde agirbk olarak &grencilerin sosyal 10, Serf 16% © Anadolu Imam Hatip Liseleri 8% 4% 10% 46% 10% 10%
kigilik tipinde yodunlasbhd gérilmektedir. Kod-1 dagilimina et ot Anadolu Liseleri 8% 5% 12% 1% 12% 9%
gore dgrencilerin kisilik Cipleri adirlk olarak arastirmac ve g B Meslek] ve Teknik Anadodu Lisesi 10% 4% 25% £V 25% 8%
sosyal kisilik tipinde dagilmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu = Sosyal Bilimler Lises 7 8% 14% 34% 14% 9%
Lisesinde ise &égrencilerin girisimcilik yoni (%25) arasbrmacilik
KOD 2 grafiginde agirlikh kisilik tipi; Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesileri harig¢ aragsbrmac kisilik tlrindedir. Mesleki ISTANBUL - CINSIYET DAGILIMI ask
ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan édrenciler arasinda 0% _
yogunluk %25 ile sosyal kisilik EQridir, o i
ISTANBUL GENELI 25% E] - -
20% 5 o
: 10%
154 o
10% ) %
ER - R A | 5 E c
5% i
Y ] A | 5 E c
ul 0% BFen Liseher 1% % 335% 155% 14% 1%
5 R A I 5 E = 1 Glel Saratlar Liselerl 1T% 2% 23% 10% 1¥% 1%
=E ] A ] [ E [ o Anadok | ram HP Li=eleri 1% % 2% 1% 15% ring 1
B ERMER 15% 5% LI% 2% 1% 1% Anadoly Lisskerd 1% [ 29% 16% 165% 1%
e I KCADHN b BN 1% ITH 1 179 W Mesleki ve Taknik Ansdody Ligpesi 17% T, 208 25% 19% 16%
= Sasyal Bilimber Lisesi 4% 5. 0% 21% a1 16K

HERKEK m KADIN
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ADALAR

Adalar ilcesinde egitim goren 202 6grenciye envanter uygu-
l[anmustir, buna gore ogrencilerin %26'sinda sosyal kisilik Eipi,
%22'inde arastirmac kisilik Hpi, %18'0nde ise girisimci kisilik tipi
gorilmistir. Bu oranlara gore RIASEC kodu SIE olmaktadir.

Envanter uygulanan 72 tane 9.sinif ogrencisinde %27
oraninda sosyal kisilik tipi, 83 tane 10.simif 6grencisinde %25 aranin-
da arasbirmac kisilik tipi, 47 tane 12.snf égrencisinde ise %27
oraniyla sosyal kisilik tipi goralmistdr.

Envanter uygulanan 202 kisiden 114'G erkek 85'1 kadindir.
Envanter sonucuna gore erkek dgrencilerde agirlikh olarak arastir-
madcl, sosyal ve girisimci kisilik tipleri gorolmistdr. Buna gore erkek
ogrencilerin RIASEC kodu ISE seklindedir. Envanter sonucuna gore
kadin ogrencilerde agirlkh olarak sosyal, arastirmac ve girisimci
kisilik tipleri gorilmistir. Buna gdre kadin ogrencilerin RIASEC
kodu SIE seklindedir.

Adalar ilcesinde Anadelu imam Hatip Lisesi, Anadolu Lisesi
ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak Ozere 3 okul tird vardir.
Veriler KOD1 bazinda (okul tirlerine gore) incelendiginde Anadolu
Liseleri'nde sosyal, arasbirmaci ve sanatsal kisilik tipleri baskin olarak
gorilmektedir. Buna gore RIASEC kodu 5lA seklinde olusmaktadir.
Anadolu imam Hatip Liseleri'nde girisimei ve arasbirmaci ve sosyal
kisilik tipleri baskin olarak gorilmektedir. Buna gdre RIASEC kodu
EI5 seklinde olusmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadelu Liseleri’'nde
sosyal, girisimci ve arastirmac kisilik tipleri baskin olarak gérilmek-
tedir. Buna gore RIASEC kodu 5E| seklinde olusmaktadir.

Veriler KOD2 bazinda incelendiginde; aragtirmaci kisilik tr
%38 ile Anadelu Imam Hatip Lisesi'nde okuyan ddrenciler arasinda,
%32 ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde okuyan Ggrenciler
arasinda, %25 ile Anadolu Lisesi'nde okuyan dgrenciler arasinda
yogunlasmaktadir. Sosyal kisilik tirl %16 ile Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde, ve %23 ile Anadolu Liseleri'nde, geleneksel
kisilik tGrl %25 ile Anadolu Imam Hatip Liseleri'nde garilmektedir.

ADALAR GENELI

] " [ ¥ £ s

[ & [ f £
b kLY i 1 ¥ Lo EE,
ST T T 1M i i i i
[EEFE- g L] L] Tk = i el ]

S0l 0305 80 Sl
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ADALAR - KOD1

60%
50% =
0%
0%
20%
i
0%
R A | 5 E c
1] A | g E C

= Anadodu imam Hatlp Lisalerd 05 % 5% 5% 3E% 13%
B Anadodu Liseler % 11% 1% i % L
0 Masheki va Teknik Armdolu Lisasl, 6% 1% 13% 5% 17% 10r%

ADALAR - KOD2

355

25%

1594

10
5%

m e
R A I 5 E £

@ Anadolu imam Hatip Liseler| 13% 13% 3% 05 255
B Anadaiu Lissher L5 14% 5% 29% 1%
[ Maesheki ve Teknik Anadolu Lisesi 11% % 33% 16% 15% 13%
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